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	Рекомендации старшекласснику, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения


     Выбирая будущую профессию, ты, конечно, оцениваешь свой характер, интересы, способности, соотносишь их с требованиями конкретных профессий, пытаясь представить себе, способен ли ты стать профессионалом высокого уровня. Но это только первый шаг на пути выбора профессии.

     Следующий шаг – самосовершенствование, работа над собой с целью достижения поставленной цели.
Основные правила выбора профессии
1. Изучи как можно больше профессий
2. Изучи самого себя (интересы, склонности, увлечения, способности, состояние здоровья, особенности психики и пр.).
3. Выбери для себя профессии, изучи их подробнее, посоветуйся с родителями, учителями, врачами, специалистами, получи консультации в профориентационном центре.
4. Найди возможность на практике попробовать свои силы в избранной профессии.
5. Сравни свои знания о профессии с результатами практического знакомства с ней, сделай окончательный выбор.
В случае, если:

· отсутствует информация или ее недостаточно,

· твои учебные достижения не столь велики, как хотелось бы,

· ты плохо знаешь свои возможности и способности,

· ты затрудняешься в самом процессе выбора,

            познакомься с правилами выбора профиля:
1. Изучи требования, предъявляемые к каждому типу профессии:

- «человек – техника»,

- «человек – человек»,

- «человек – природа»,

- «человек – знаковая си стема»,

- «человек – художественный образ».

2. Изучи свои возможности и потребности.

3. Ответь на вопросы: «Что я могу?», «Что я хочу?», «Какие профессии актуальны и какие будут востребованы в будущем?»

4. Найди возможность поближе познакомиться с информацией по профессиям, составляющим выбранный тобою путь

5.  Еще раз соотнеси свои возможности с выбранным типом профессий

6. Определись с профилем, в рамках которого можно уточнить свою будущую профессию

7. Определись с предметами, которые составляют содержание выбранного профиля

8. Выбери несколько курсов, которые могут удовлетворить твои интересы

Желаем удачного выбора!
Профессии для тех, у кого семь пятниц на неделе

     Не так-то просто выбрать профессию, если вам всё быстро надоедает. Сегодня искренне увлекся одним, завтра интерес утих - переключился на другое.

     А выбрать профессию - это же значит, что вы остановитесь! Скучно.…

    Есть ли профессии для таких людей - людей, которым нужно постоянное разнообразие, перемены, движение? Или просто вы будете вынуждены, как говорят взрослые, успокоиться и остепениться?  Определяться, конечно, придется в любом случае, ведь каждая профессия требует ответственности и выполнения тех или иных профессиональных функций, хочется того или нет. Но всё же можно попробовать поискать компромисс между своим темпераментом и реальностью. Полностью переделать себя сложно, ведь подобное непостоянство - свойство во многом врожденное. Неустойчивость интересов, быстрота переключения внимания, повышенная эмоциональность свойственны людям с темпераментом холерика - им и правда противопоказана монотонная, однообразная работа. Предложим  несколько вариантов, которые подходят таким людям.
     В первую очередь, обратите внимание на профессию журналиста. Пожалуй, это тот род деятельности, который при желании дает возможность работать весьма разнообразно. В печатном издании, на телевидении, на радио, в электронном издании, в пресс-службе и PR-службе организации специфика журналистской работы различается. Меняя место работы, журналист получает каждый раз совершенно новые задачи. Он также имеет довольно широкий выбор объектов труда. Да, будучи журналистом, вы, так или иначе, работаете со словом - но ведь вы можете рассказывать как о людях, так и о театральных премьерах, как о научных достижениях, так и о новостях экономики... У журналиста есть возможность с каждым новым материалом погружаться в совершенно новый и незнакомый мир. И сама деятельность варьируется от интенсивного общения (заметьте: опять же с самыми разными людьми) до тихой исследовательской работы с документами. Такого разнообразия, пожалуй, нет ни в одной другой профессии.
    Если вы общительный  человек, подумайте о профессии организатора праздников. Это работа с заказчиками, непосредственное проведение мероприятия, интенсивная организаторская деятельность. И творчество: для каждого заказа вам предстоит разрабатывать уникальный сценарий. Праздники сменяют друг друга быстро, появляется возможность переключаться на очередной заказ - скучать некогда.
     Став менеджером в рекламной сфере, вы также обретете довольно широкое поле приложения своих сил. Заниматься придется и коммуникацией, и аналитическими отчетами, и творчеством. Особое внимание можно обратить на сферу BTL-маркетинга. Специалист в этой области занимается организацией рекламных акций (презентаций, дегустаций и так далее - в зависимости от фантазии клиента и самого рекламиста). Эта штучная работа включает в себя необходимость разрабатывать сценарий акции, подбирать персонал для ее проведения, договариваться с людьми, анализировать результаты и писать отчеты для руководства и клиента.
      Обратите внимание на занятие копирайтера. Это творческая профессия. Главная задача копирайтера - генерирование идей. Причем сегодня он может разрабатывать концепцию рекламной кампании нового развлекательного центра, завтра - писать рекламную статью о новом лекарственном препарате, а послезавтра - сочинять сюжет телевизионного ролика для магазина. А кроме творчества, работа включает в себя переговоры с заказчиком, поиск необходимого материала.
     Не так давно появилась профессия менеджера проектов. Задача такого специалиста - запустить «с нуля» бизнес-проект. Каждый раз меняется специфика проекта: сегодня этот человек организует кадровое агентство, завтра - косметологическую клинику, а послезавтра - цех по производству мебели. Нужно быстро разобраться в тонкостях нового дела, подобрать соответствующих специалистов, решить все организационные вопросы. После того, как проект будет четко организован, менеджер приступает к следующему.

     Постоянная смена впечатлений обеспечена также в профессиях, связанными с разъездами по стране и миру: гид, геолог, географ, археолог… Хорошие учителя и воспитатели тоже говорят, что в их профессии скучать не приходится: каждый день подкидывает новые задачи, каждый ребенок требует индивидуального подхода.
    А вот на другом полюсе - профессии, для которых более характерны, увы, однообразие и монотонность: работа с документами (библиотекарь, операторы различных механизмов, операционист в банке), работа водителя транспорта,  корректора, лаборанта.
       Означает ли вышесказанное, что при выборе одной из рекомендованных профессий вы гарантируете себе:  «Она никогда мне не надоест»? Конечно, нет. Да, эти профессии дают больше шансов для разнообразной деятельности, но дальше все зависит только от самого человека.
    
 Ведь, на самом деле, практически любую профессию можно воспринимать как скучную и однообразную, а можно - как увлекательную и разностороннюю. Во многом это зависит от настроя, от подхода к делу.
      Надоесть может и самая интересная работа - даже самим фактом своего разнообразия. И в то же время в каждом деле можно развиваться, осваивая новые грани мастерства. В любой профессии можно увязнуть в рутине, а можно добавить в работу долю творчества. Если есть движение, изменение - скучать не придется. Ждать, что кто-то придет и разнообразит вашу жизнь, бессмысленно. Можно сказать и так: быстро надоедает то, во что не вкладываешь душу, частичку себя. Всегда будет быстро надоедать то, что делается, потому что «так принято», «так положено», всё, что так или иначе навязано, а не осознанно выбрано. Учитывайте это и при выборе профессии.
    И еще один нюанс напоследок. Если вам становится «скучно» каждые месяц-два, за что бы вы ни взялись, значит, стоит внимательнее отнестись к себе и поискать причины такой ситуации. Кроме описанных выше моментов, подумайте еще вот о чем. Может, словом «надоело» вы прикрываете свое разочарование, когда не достигли желаемых успехов в деятельности? Или вам все быстро «надоедает» именно в тот момент, когда встречаются первые трудности? А может быть, это просто перегруженность, и так сказывается общая усталость, что тоже очень часто ощущается, как «всё надоело». Или это поиски какой-то сути? Ну так ищите ее! В конце концов, что именно вам надоедает? Задайте себе эти вопросы и честно ответьте на них. Только тогда вы сможете сделать осознанный выбор.                               
Удачи!
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Рейтинг самых востребованных специалистов 
в условиях кризиса

TOP-10 самых востребованных профессий
     Если некоторые компании проводят или планируют провести сокращение персонала для улучшения своего финансового положения, то другие, напротив, используют ситуацию экономической нестабильности, чтобы привлечь специалистов, о которых раньше и не мечтали. Именно поэтому трудные времена для одних работников оборачиваются увольнением и стрессом, а для других могут стать периодом раскрытия своих возможностей, карьерного и профессионального роста. Кто востребован на рынке труда, невзирая на кризис? Какие специалисты сохранят свои рабочие места в следующем году?
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	        1. Сегодня как никогда выросла потребность в специалистах, которые готовы переключиться со стратегии расширения бизнеса на стратегию стагнации. К таким сотрудникам, способным оптимизировать расходы компании и поддерживать её ликвидность, относятся финансовые директора и антикризисные менеджеры.
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	2. На пике востребованности сотрудники, занятые на производстве товаров и услуг: от рабочих и инженеров на промышленных предприятиях до программистов, разрабатывающих программное обеспечение.
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	     3. Менеджеры по продажам, как и до кризиса, входят в тройку самых необходимых специалистов. Коммерческие отделы, формирующие доходную часть бюджета компаний, по-прежнему нуждаются в эффективных «продажниках», которые и в условиях экономического упадка способны найти выгодных клиентов.
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	       4. Менеджеры по работе с ключевыми клиентами (Key account manager) также сохранят свои рабочие места в 2009 г., потому что их главная обязанность – обслуживание имеющейся клиентской базы, сопровождение проданных товаров и услуг, удержание уже наработанных партнёров.
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	      5. Несмотря на то, что специалисты финансового сектора пострадали больше всех, к некоторым из них работодатели присматриваются всё внимательнее – речь про специалистов по оффшорам и налоговых консультантов. Первые помогут вывести капитал из России (компаниям, которые в этом заинтересованы), вторые – подобрать оптимальную схему налогообложения и легальные методы снижения налогового бремени.
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	6. На вес золота и корпоративные юристы, основная задача которых на время кризиса – снизить риск обращения в суд уволенных сотрудников и (если не удалось договориться с бывшим сотрудником) свести к минимуму шансы на удовлетворение исковых требований от попавших под сокращение работников.
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	7. В условиях нестабильной экономической ситуации повышенным спросом пользуются логисты – специалисты, способные грамотно выстроить и отследить всю цепочку транспортировки товара, уложившись в жёсткие сроки поставки товаров. От профессионализма специалистов по логистике и закупкам зависит, сколько компания сможет сэкономить, добившись самых выгодных цен и условий
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	8. На коне и специалисты в области IT-безопасности. В период, когда многие компании проводят массовые сокращения персонала, возрастает риск, что недовольные сотрудники попробуют компенсировать моральный и материальный ущерб, «поделившись» важной информацией с конкурентами. На плечи сотрудников отдела IT-безопасности ложится обязанность предотвратить такого рода попытки вынести документы (базы данных, финансовую отчётность, инновационные программные продукты и др.) за пределы офиса бывшего работодателя.
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	9. Не останутся без работы и менеджеры по закупкам – от квалификации этих сотрудников зависит, насколько выгодными окажутся для компании условия договоров с партнёрами и клиентами. Добиться максимальных скидок – значит сэкономить средства фирмы.
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	10. Замыкают десятку самых востребованных специалистов в условиях кризиса сотрудники электронных СМИ. Принцип «хлеба и зрелищ» работает даже в условиях глобального финансового спада, а значит, многие печатные СМИ в целях сокращения расходов на печать, аренду редакционного помещения откажутся от своей бумажной версии и выйдут во Всемирную сеть. Интернет-ресурсу требуются журналисты, редакторы, дизайнеры, HTML-верстальщики и программисты, без которых невозможна работа любого онлайнового медиапродукта. 


    

  Стоит ли менять сферу деятельности, если ваша профессия не попала в список самых востребованных? Кардинальный уход в другую область займёт много времени и сил, поэтому эйчары советуют для начала освоить смежную специальность, пройти курсы повышения квалификации или записаться на программу MBA, чтобы улучшить свои трудовые показатели. Согласно Трудовому кодексу, преимущественное право оставления на работе предоставляется людям с более высокой производительностью труда и квалификацией. Этими соображениями руководствуются и работодатели: отправлять в отставку эффективных и ключевых сотрудников, от которых напрямую зависит слаженность бизнес-процессов компании, они будут в самую последнюю очередь.
Словарик новых профессий
· IT-менеджер      - специалист по разработке стратегии развития информационных систем компании.        

· Аквизитор - страховой агент, занимающийся заключением новых и возобновлением досрочно прекративших свое действие договоров добровольного страхования. 

· Андеррайтер - гарант, поручитель, берущий на себя обязательство разместить определенное количество  выпущенных акций, облигаций и ценных бумаг путем их покупки для последующей распродажи. В страховании – лицо, уполномоченное страховой компанией принимать все виды риска. 

· Антикризисный управляющий  анализирует работу организации, делает экспертную оценку стоимости основных фондов и недвижимости промышленных и торговых предприятий, банков, страховых компаний; консультирует по вопросам реорганизации и ликвидации предприятий; проводит антикризисные мероприятия. 

· Арт - директор организует процесс производства фильма или спектакля, проведения концерта или гастролей; отвечает за подготовку к съемке или выступлению, готовность исполнителей и персонала, создает условия для их эффективной работы; контролирует сохранность материальных ценностей; предотвращает и разрешает конфликтные ситуации. 

· Бизнес – консультант - отдельное лицо или фирма, оказывающие комплексные или специальные услуги фирмам, предприятиям по широкому кругу вопросов. Например: составление бизнес планов, аудиторские проверки, исследования рынка, консультирование по юридическим вопросам.         

· Бренд – менеджер - специалист по продвижению и продаже  на рынке группы товаров определенной торговой марки (в т.ч. и за рубежом).  Необходимы серьезные познания в области рекламы, маркетинга, связей с общественностью, знание иностранных языков.  

· ВЕБ-дизайнер - специалист в области компьютерных технологий, который отвечает за то, как выглядит и воспринимается Интернет-сайт. Он придумывает логотипы, баннеры и другие элементы графики, продумывает навигацию по сайту. 

· ВЕБ-программист - призван воплотить вдохнуть жизнь в проекты WEB-дизайнеров, создавая функционирующий сайт. Он должен знать HTML (компьютерный язык, используемый для создания Интернет-страниц). 

· ВЕБ-продюсер - в разных компаниях осуществляет разные функции. Чаще всего занимается разработкой "начинки" сайта: текста, иллюстраций, аудиоряда и видеороликов 

· Верстальщик    - специалист, работающий в рекламных или издательских фирмах. Занимается компьютерной версткой рекламных, издательских материалов.          

· Витражист - оформитель витрин и выставок. Разрабатывает дизайн, оборудует витрины и другие элементы выставочных комплексов.     

· Девелопер - специализация профессионала по операциям с недвижимостью (риэлтора). Девелопер заказывает проект, покупает или берет в аренду участок земли, строит объект, например, офисное здание, в котором  он может сдать в аренду  отдельные  офисы; а может и продать принадлежащую ему недвижимость. Главное – окупить все затраты и получить прибыль.       

· Дизайнер - проектировщик, создатель оригинальных эскизов, образов, моделей, узоров. В настоящее время наиболее часто требуются  дизайнеры в области полиграфии и дизайнеры по интерьеру, специалисты в области дизайна одежды, обуви, ткани.      
· Дилер - лицо или фирма, осуществляющее биржевое или торговое представительство. Дилер может выступать посредником в торговых сделках купли-продажи ценных бумаг, товаров, валюты.  Брокеры и трейдеры работают на товарной бирже, а дилеры и маклеры на фондовой бирже         

· Дистрибьютер. Лицо (фирма), осуществляющие прямые продажи. Обычно фирма реализует товар через целую сеть таких работников – дистрибьютеров.  Он является официальным представителем «материнской фирмы», с которой связан контрактом и обязуется продавать товар только  этой фирмы.      
· Евродизайнер интерьера занимается отделкой жилых и офисных помещений по европейским стандартам качества, воплощает эксклюзивные (исключительные, необычные, уникальные) проекты.         

· Имиджмейкер - специалист по профессиональному сопровождению карьеры, созданию имиджа личности или фирмы. Высококвалифицированный имиджмейкер одновременно является хорошим психологом, стилистом, дизайнером, визажистом и специалистом по РR технологиям.         

· Клипмейкер - специалист по работе с видео и звуком. Трансформирует рекламные идеи в короткие видео-сообщения,  создает и осуществляет монтаж видеоклипов и заставок.    

· Колорист  - специалист, разрабатывающий цветовые варианты новых рисунков и оформления тканей, трикотажного полотна и изделий  новых структур. Участвует в экспериментальных работах по расширению ассортимента, внедрению новых технологических режимов колористического оформления тканей и других изделий.         

· Консигнатор - агент по продаже партий товара со своего склада и от своего имени за вознаграждение.      

· Копирайтер занимается трансформацией рекламных идей, разработкой концепции рекламной компании, созданием эффективных рекламных тестов, слоганов. Требуется лингвистическое образование.        

· Кризис-менеджер - одно название уже говорит само за себя. Кризис-менеджер - это "спасательный круг", без которого никак не обойтись авторитетному предприятию. 

· Логистик - специалист по разработке схем товародвижения (поставка сырья, производство, транспортировка, продажа продукции). Его задача – с минимальными транспортными расходами и финансовыми затратами доставить  товар к месту назначения.  Как правило, необходимо знание английского языка. 

· Макетчик - специалист по изготовлению макетов, размещению компонентов на рекламных макетах.     

· Маркетолог - специалист, исследующий рынок. Изучает, прогнозирует, формирует спрос на товары и услуги, определяет перспективы сбыта, отслеживает  конкурентную среду и т. д. Как правило, требуется экономическое образование. Маркетинг – комплексная программа управления предприятием, исходящая  из учета ситуации на рынке сбыта, а так же организации сбыта товаров. 

· Мастер по компьютерным сетям - специалист, обеспечивающий компьютерную связь по локальным сетям, телефонным линиям или специально выделенным каналам. Занимается созданием единого офисного пространства для качественной и быстрой передачи информации (текстов, картинок, видеозаписи и звукозаписи).         

· Матрициор - специалист по изготовлению матриц (прямоугольных таблиц с колонками и числами) в рекламных агентствах и редакциях.      

· Мерчендайзер   - торговый представитель (менеджер по рекламе), который занимается подготовкой товаров к продаже, распространяет товары розничным фирмам (магазинам, ресторанам), поддерживает деловые контакты, привлекает новых покупателей. Кроме того, помогает вести учет складских запасов, дает рекомендации клиентам по ценам и в области рекламной стратегии.        

· Метрдотель - специалист, осуществляющий контроль и управление персоналом низшего звена (официантами и т. д.).      

· Оценщик - специалист по оценке  недвижимости. Работает индивидуально или в фирме, производит оценку недвижимости (земельных участков, строений, зданий, сооружений, жилых и нежилых помещений) на основе анализа объекта недвижимости, его материальной, коммерческой стоимости.    

· Пейджмейкер    - специалист-художник, работающий в издательстве или рекламном бизнесе. Трансформирует рекламные идеи в привлекательные сообщения, разрабатывает художественную концепцию рекламной программы, иллюстрирует художественные и рекламные  тексты. 

· Промоутер - представитель кампании по сбыту. Поддерживает имидж фирмы, отвечает за продвижение  ее проектов, продвигает для продажи все производимые фирмами товары, работает с сетью магазинов, содействует продажам товара. Может работать и самостоятельно.  

· Психолог по потреблению занимается анализом человеческого поведения и мотиваций, связанных с покупательским спросом, привычками и стереотипами. Проводит обследование и психологическое тестирование с целью определения реакции потребителя на новые продукты и услуги, оказывает содействие в подготовке эффективных рекламных сообщений и слоганов.     

· Рекрутер   - специалист по набору персонала  для различных организаций. Это посредник между человеком, желающим найти работу, и работодателем. В обязанности рекрутера входит психологический и профессиональный подбор людей.         

· Ресепшионист - сотрудник низшего звена, работающий на первичном приеме клиентов. Занимается регистрацией посетителей и телефонных звонков, сортировкой корреспонденции.       

· Риэлтор - специалист по продаже недвижимости. Работает индивидуально или в фирме, совершает от своего имени и за свой счет, либо от своего имени, но  за счет  имени заинтересованного лица гражданско-правовые сделки с земельными участками, зданиями, строениями.         

· Сейлзменеджер - менеджер по продажам, отслеживает спрос на продаваемые товары, контролирует сделки, которые осуществляют представители фирм по продажам, проводит поиск клиентов – покупателей (оптовых или розничных фирм). 

· Сервис – инженер - специалист по установке, обслуживанию и ремонту высокой техники (компьютеров, телевизоров, сигнализации и пр.)          

· Системный администратор - это профессионал в области информационных технологий, который отвечает за эксплуатацию и обслуживание сервера, оборудования и программного обеспечения, установленного на компьютерах предприятия. 

· Сомелье – специалист, совмещающий  профессии дегустатора напитков (чаще всего вин) и бармена. 

· Специалист по защите информации проводит сбор и анализ материалов предприятий и учреждений с целью выработки и принятия решений и мер по обеспечению защиты информации и эффективному использованию средств автоматического контроля, обнаружения возможных каналов утечки сведений, представляющих государственную, военную, служебную и коммерческую тайну. 
· Специалист по медиапланированию (масс-медиа) - специалист, отвечающий за работу со средствами массовой информации, с целью поддержания имиджа организации.      

· Специалист по связям с общественностью - специалист по  «паблик релейшн». Поддерживает имидж фирмы, отвечает за информационное продвижение ее проектов, за работу со средствами массовой информации, обеспечивает взаимодействие с общественностью. Требуются образование в сфере психологии и журналистики.    

· Спичрайтер специалист по написанию статей, речей, докладов. 

· Сюрвейер - эксперт, который осуществляет по просьбе страхователя и страховщика осмотр застрахованных или подлежащих страхованию судов, грузов и дает заключение о состоянии судна, его мореходных качествах, грузах. 

· Тестер - профессия, которая еще не прижилась в России окончательно, но популярна в США и Канаде. Тестер призван обеспечить отличное качество программного продукта, включая и самые ранние этапы его разработки. 

· Трейдер – специалист по ценным бумагам (валюте, драгоценным металлам), принимающий участие в биржевых торгах 

· Тренинг-менеджер - специалист по обучению персонала, проводит обучение самостоятельно. 

· Тур – эксперт - специалист туристической фирмы, занимающийся сбором информации и анализом материалов о странах и регионах, условиях организации в них отдыха, транспорта, питания; консультированием клиентов, оценкой возможных трудностей и опасностей.    
· Флорист. Дизайнер – флорист, фитодизайнер  – специалист по работе с растениями. Занимается уходом, составлением композиций, букетов, привязкой их к интерьеру. 

· Цивилист осуществляет методическое руководство правовой работой в организации и оказывает правовую помощь ее структурным подразделениям. Участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. Подготавливает материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и неукомплектованной продукции и иных правонарушений для передачи их в следственные и судебные органы.     

· Цифрайзер - специалист по защите информации.  Выполняет сложные работы, связанные с обеспечением комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик,  соблюдения государственной тайны.      
 Что такое профессия?

 Что же означает само понятие - профессия? Происходит это слово от латинского professio, означающего «публичное выступление». Во времена Древнего Рима так называли род занятий, которому человек посвящал себя и о котором заявлял публично. 

В современном обществе под профессией понимают такое занятие человека, которое: требует специальной подготовки, обучения; практикуется человеком регулярно; служит источником средств к существованию.

Профессию надо отличать от специальности и должности.

Специальность – это конкретный вид деятельности в рамках какой-либо профессии.

Должность – это конкретный трудовой пост в организации.

Профессия, специальность, должность – это разные понятия; обычно в рамках одной профессии можно приобрести несколько специальностей, также возможно занять разные должности.

Существуют тысячи профессий. Хочется выбрать именно ту, которая лучше всего подходит именно для меня. Нужно познакомиться с максимальным их количеством.

Откуда можно почерпнуть необходимую информацию? Из самых разных источников, вот лишь некоторые из них:

 - Специальные книги, посвященные описанию мира профессий.

 - Общение с представителями различных профессий.

 - Средства массовой информации (телевидение, Интернет, периодическая печать).
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 Ошибки в выборе профессии.

Чтобы уберечь себя от ошибочного выбора профессии, следует помнить несколько правил:

1. Отождествление профессии со школьным предметом. Школьный предмет - это ещё не профессия. Интерес к нему не обязательно говорит о том, что понравится и связанная с ним работа.

2. Ориентация на мнение случайных людей.  Вряд ли стоит прислушиваться к советам по поводу выбора профессии, исходящим от тех, кто толком не знает ни тебя, ни рекомендуемой профессии…

3. Выбор профессии по внешнему впечатлению о ней. Выбирая профессию, нельзя обращать внимание только на её внешнюю, привлекательную сторону, нужно узнать как можно больше о содержании труда.

4. Выбор профессии «за компанию». Если профессия нравится твоему другу – из этого не следует, что она понравится и тебе.

5. Недостаточный учет своих способностей. Делать своей профессией целесообразно то, что у тебя хорошо получается.

6. Перенос отношения к человеку на отношение к его профессии. «Хороший человек» - это не профессия. Если тебе симпатичен кто-то, это ещё не значит, что нужно выбирать ту же профессию, какой обладает он.

7. Выбор исключительно по признаку престижности. Выбирать профессию, руководствуясь модой, не вполне логично. Ведь к тому времени, когда ты закончишь обучение и начнёшь работать, мода, уже изменится.

8. Выбор вопреки, назло чему- или кому-либо. Выбор профессии – дело, существенно влияющее на судьбу, и не очень умно совершать его «назло» кому-нибудь или чему-нибудь.

9. Игнорирование медицинских противопоказаний. Желательно проконсультироваться с врачом, насколько интересующие тебя профессии совместимы с твоим состоянием здоровья.

10. Отсутствие запасных вариантов выбора. В жизни много случайностей, всё предвидеть немыслимо. Чтобы остаться «на плаву» при любых обстоятельствах, важно предусматривать запасные варианты профессионального самоопределения.

План проведения декады
« На пороге будущего»
	Дата проведения
	Мероприятия
	Класс
	Ответственные

	20.04.09
	Открытие декады «На пороге будущего»
	1-11кл.
	

	22.04.09
	Классный час «Есть такие профессии – спасать людей»
	9кл.

7 урок
	Жесткова Л.А.

	22.04
	Игра «Перспектива»
	10-11 кл
 7 урок
	Галинская О.Н.



	23.04
	Ярмарка профессий
	10-11 кл. 
г.Новок-к
	Галинская О.Н.

Фоменко О.А.

	24.04.09
	Классный час «Все профессии хороши»
	5 кл. 1 урок
	Аллакулова Е.В.

	
	Классный час 

«Хочу, могу, надо»
	7АБ кл.
5 урок
	Волкова Р.Н. 
Майорова М.В.

	
	Деловая игра «Новое время – новые профессии»
	8 АБ
6 урок
	Салова Н.Ф. Соловьева Н.А.

	
	Круглый стол «Выбираем профессию: 100 вопросов и ответов»»
	9-11 кл.
	Педагоги - организаторы

	
	Советы молодому карьеристу»
	11 кл.
	Галинская О.Н.

	27.04.09
	Выставка рисунков «В мире профессий»
	1-7 кл.
	Хусаинова А.Г.

Глазкова Н.И.

	28.04.09
	Познавательно-развлекательная игра 
«Все работы хороши»
	1-4 кл.

5 урок
	Пиняскина Т.А. учителя начальных классов

	
	Презентация для учащихся «Как сделать выбор»
	9 и 11 кл.
	Фоменко О.А.

	
	Совместное собрание родителей и учащихся «Роль родителей в выборе профессии своих детей»
	10 кл

18.00
	Фоменко О.А.

	29.04.09
	Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»
	5-11 кл.
	Ерастова Л.В.

	30.04.09
	Мое резюме: «Карта профессионального выбора»
	9 кл.

1 урок
	Дунаева Т.Г.


