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1. O6щие положения 
1.1. Bысшим органом самоуправления государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения  Самарской области средней 
общеобразовательной школы пос. Просвет муниципального района Волжский 
Самарской области (далее Учреждение) является Общее собрание работников 
(далее Собрание).  
1.2. Нормативной основой деятельности Собрания являются следующие 
документы: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Трудовой Кодекс Российской Федерации;  
- указы и распоряжения Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации и Самарской области; 
- нормативные правовые акты Министерства образования Российской Федерации, 
МоиН СО; 
- Устав образовательной организации и настоящее Положение. 
1.3.Собрание функционирует в целях реализации законного права работников на 
участие в управлении организацией, осуществления на деле принципа 
коллегиальности управления. 
1.4. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного 
года. 
2. Цели и основные задачи Общего собрания 
2.1. Основной целью Общего собрания является реализация, защита прав и 
законных интересов работников. 
2.2. Основными задачами Общего собрания являются: 
            - участие в управлении школы; 

- развитие инициативы работников; 
           - взаимодействие с другими органами самоуправления школы. 
3. Состав Общего собрания и организация его работы 

3.1. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники, 
состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.  

3.2. Общее собрание работников созывается директором Учреждения по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год.  

3.3. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения может быть 
проведено по инициативе работников Учреждения в количестве не менее 25% от их 
общего числа. 

3.4. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участву-
ют не менее половины общего числа работников Учреждения, а решение Общего 
собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 
присутствующих. Решения Общего собрания работников Учреждения оформля-
ются протоколами. 

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его 
председатель и секретарь. 
3.5. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции 
по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.  
3.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 
заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся 
(законные представители), представители Учредителя, органов управления 



образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной 
власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе 
Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 
4. Полномочия Собрания 
К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся: 
4.1. разработка и принятие Устава Учреждения, изменений к Уставу Учреждения; 
4.2. решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного 
договора; 
4.3. разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 
распорядка; 
4.4. заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении; 
4.5. принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией; 
4.6. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения образовательного процесса; 
4.7. определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 
избрание ее членов; 

4.8. рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
рассмотрение директором Учреждения, органом самоуправления. 
 коллективный договор. 

5. Права и обязанности членов Общего собрания. 
5.1.Члены Общего собрания имеют право: 

- беспрепятственно участвовать во всех заседания Общего собрания; 
- вносить предложения по ходу работы Общего собрания; 
- требовать исполнения решений, принятых на Общем собрании. 

5.2. Члены Общего собрания обязаны: 
- посещать заседания Общего собрания; 
- активно участвовать в работе заседаний Общего собрания; 
- выполнять решения, принятые на Общем собрании. 

6. Ответственность Общего собрания. 
6.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним 
задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской 
Федерации. 

 
7. Заключительные положения. 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
7.2. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия 
нового. 
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